Relatorio de actividades 2020-2021

A Associagao Portuguesa de Estudantes e Investigadores Portugueses no Reino Unido (PARSUK,
sigla em inglés) é uma associagdo sem fins lucrativos, orientada com o objetivo de potenciar os
membros da nossa comunidade, beneficiando da sua contribuicao activa e em conjunto construir um
mundo melhor. Fundada em 2008, a sua atividade tem-se centrado ao longo dos ultimos anos no
desenvolvimento de iniciativas que visam promover relagdes entre os seus mais de 2000 membros,

facilitar a sua integragado e maximizar o seu contributo, quer em Portugal quer no Reino Unido.

A - Reflexdoes da comissao cessante

Em Marco de 2020, ndo seria possivel prever as consequéncias mundiais da pandemia do
COVID-19. Com a continuidade da pandemia, todas as atividades da PARSUK foram realizadas em
formato virtual. Contudo, este ano foi uma boa oportunidade para testar eventos virtuais e os varios
realizados resultaram bem. De futuro, recomenda-se um formato hibrido, em que seja possivel estar

presencialmente (para manter a parte social) ou virtualmente (para quem n&o se possa deslocar).

Um outro aspecto positivo € que, apesar das restricbes, a PARSUK continua a crescer, muito
impulsionada pelos programas de bolsas. Como tal, recomenda-se a manutencgéo e expansao destes
programas. Tal como recomendado pelas Comissdo Executiva (CE) anterior, este ano, a estrutura
dos 6rgaos sociais foi alterada e aprovada em Assembleia Geral (AG; ver abaixo), particularmente
com a exclusdo dos Conselho Fiscal e Mesa da AG das fungbes executivas, pelo que seis novos

colegas deverao candidatar-se para estes 6rgéos para além dos nove membros necessarios para a
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CE. Recomenda-se que a proxima CE acorde no inicio do mandato as fun¢des de cada membro da
CE com fungdes executivas e regulamentos internos para gerir as sub-equipas, algo que néao foi
possivel fazer este ano. Recomenda-se ainda que se aconselhe com o Conselho Fiscal sempre que

necessario.

Uma outra alteragao importante, também aprovada em AG, foi a implementacao de quotas; ao longo
deste mandato, foram feitos alguns avancos para a implementagdo, com a definicdo de categorias,
beneficios, e precos por cada membro, e com ajustes feitos ao website para que as quotas possam
ser pagas directamente através do mesmo. Como recomendagdes: sera necessaria uma forte
campanha de divulgagao e esclarecimento das quotas; talvez seja necessario um enderego de email
e um dos membros da CE para esclarecer quaisquer duvidas levantadas pelos membros; e
avaliacbes devem ser feitas ao longo do ano ao funcionamento do website para efectuar o

pagamento.

Uma ultima reflexado refere-se ao protocolo assinado com a Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia
(FCT). 2021 é o segundo ano do protocolo, que foi acordado que poderia ser renovado por 3 anos.
Conjuntamente com o Conselho Cientifico, a proxima CE deve pensar nas atividades para o ultimo
ano e como se posicionar quando o protocolo expirar (i.e., se o Conselho Cientifico deve ser mantido

ou se uma nova estrutura deve ser pensada).

B - Enquadramento Geral do atual mandato e principais propostas
para 2020-2021

Da anterior Comissao Executiva PARSUK, 7 pessoas continuaram para o novo grupo de trabalhos
que se comprometeu ndo sé com novas ideias, mas em cumprir quaisquer compromissos acordados
pela anterior Comissdo. Dois novos membros dinamizadores juntaram-se a equipa: Isabel Ramos e

Sara Carvalho. Desta forma, os objectivos gerais e respectivos resultados foram os seguintes:

1. Reavaliagdo e reestruturacio dos 6rgaos sociais da PARSUK
Em Dezembro de 2019, a CE 2019-20 organizou um workshop de Planeamento Estratégico: “Missao,

Visdo e Valores da PARSUK”. O objectivo desta sessao foi reflectir acerca dos sucessos e limitagbes



da PARSUK, em conjunto com atuais e antigos dirigentes da associagdo. Como resultados principais
deste evento destacaram-se a necessidade de otimizar:
1. Aestrutura da PARSUK, de forma atingir eficazmente os seus objetivos;
2. A base financeira da PARSUK, de forma a responder melhor as necessidades dos nossos
membros.
No seguimento deste evento, a actual CE propds a implementagcédo de duas medidas-chave: primeiro,

a reestruturacdo dos 6rgéos sociais da PARSUK; segundo, um novo sistema de quotas.

Nova estrutura para os 6rgaos sociais da PARSUK
Apds um amplo periodo de discusséao e reflexao, a Comissao Executiva avangou com uma proposta
de alteracdo dos 6rgéos sociais da PARSUK, em sede de Assembleia-Geral. A nova estrutura (figura
1) tem por base uma série de principios:

1. Descentralizagédo de fungdes executivas, fiscais e de gestdo da Mesa da Assembleia;

2. Posigcbes com objetivos claros, estratégicos e mais especializados;

3. Melhor engajamento com alumni e outros membros.
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Figura 1: Nova estrutura da CE da PARSUK.



A proposta foi apresentada no dia 16 de Agosto de 2020 e aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria de 13 de Setembro de 2020, com implementagao prevista a partir do inicio do préoximo
mandato 2021-22, com lista independentes para cada 6rgédo social: Comissdo Executiva, Mesa da

Assembleia-Geral e Conselho Fiscal.

Implementacgéao de quotas
Uma das principais metas da CE atual para o mandato de 2020/21 focou-se na implementacdo de
um sistema de quotas, que acontece pela primeira vez desde a fundagdo da PARSUK. Com o
crescimento da associacao, foi necessario repensar a visdo e missdo da PARSUK e a introdugédo de
quotas apresenta-se como uma oportunidade para:

e Garantir a sustentabilidade econémica da PARSUK (i.e., evitar uma dependéncia excessiva

de fundos externos);

e Incentivar a aproximagédo dos membros a associagao;

e Expandir os programas da associagao (por exemplo, bolsas e eventos).
Em Agosto de 2020 foi realizada uma AG Extraordinaria, onde o conceito foi primeiramente
apresentado aos membros e em paralelo um inquérito, que incluia questdes acerca de beneficios
para membros e valor de quota anual, foi circulado. Com base nas respostas dos membros, os
meses seguintes foram dedicados ao desenvolvimento de uma proposta para um plano de quotas e
implementacdo de uma infraestrutura totalmente integrada no website da PARSUK. Em Abril de
2021, uma segunda AG Extraordinaria foi realizada, onde a proposta para a implementagdo de
quotas foi apresentada e aprovada pelos membros. Apds a eleicdo da CE de 2021/22, esta planeado
um periodo dedicado a comunicacdo externa que se estende pelo menos até Setembro de 2021, a
partir do qual se inicia um periodo de transi¢do. Este periodo permitira que os membros que assim o
desejem se tornem membros pagantes para usufruir de um pacote de beneficios que passara a ser

de acesso exclusivo a partir de Janeiro de 2022, quando entrara em vigor o novo sistema de quotas.



2.

Desenvolvimento das actividades de science policy & diplomacy: Conselho

Cientifico e Brexit

n

[ho Cientifi

De Setembro a Dezembro de 2020, foi contratado um aluno de engenharia informatica que
durante 4 meses, com base em dados cedidos pela FCT acerca do programa Quadro do
Horizonte 2020, comecgou a construir uma plataforma online interactiva (ainda ndo disponivel
para ser publicada) que mapeie as colaboragdes existentes entre Portugal e o Reino Unido.
A PARSUK e o Conselho Cientifico ja comegaram a contactar outros stakeholders que
possam investir neste projecto. Recomenda-se que esta seja uma prioridade para 2021 e
2022. Se possivel, uma nova pessoa deveria ser contratada para dar continuidade a este
projeto.

O protocolo foi renovado para o ano de 2021 e o plano de atividades foi acordado com o
Conselho Cientifico.

O programa Bilateral Research Funds foi renovado, com quatro bolsas para 2021. As
candidaturas decorreram entre Fevereiro e Margo e os resultados foram comunicados aos
bolseiros no dia 30 de Abril (a ser publicados no website da PARSUK em breve).

Uma das atividades propostas para 2021 era a organizagdo de um webinar de diplomacia
cientifica. No seguimento da Presidéncia Portuguesa do Conselho da Uni&o Europeia, com o
apoio do Joint Research Council, o Férum GraPE (das associagbes portuguesas da diaspora
ligadas a ciéncia) criou um video sobre o que é diplomacia cientifica, exemplos e como as
associagdes podem contribuir para a mesma

(https://www.youtube.com/watch?v=KYYpS6C2dew). No dia 29 de Maio de 2021, o GraPE

organizou também um webinar para discutir estes temas, que contou com a presenca de: Sr
Ministro Manuel Heitor, Sr Embaixador Rui Macieira, Sra Secretaria de Estado Berta Nunes,

Professor José Paulo Esperanca, Professora Zita Martins, Joao Pinto, e Lorenzo Fernandes

(https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6801888035362373632/).


https://www.youtube.com/watch?v=KYYpS6C2dew
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6801888035362373632/

Brexit

Com a saida do Reino Unido da Unidao Europeia, a 31 de Janeiro de 2020, e o final do periodo de
transicdo a 31 de Dezembro de 2020, o Brexit continuou a ser uma tematica de elevado interesse
para a PARSUK durante o mandato de 2020-21. Em particular, destacamos quatro marcos:
1. A segunda edicdo do guestionario sobre a evolugdo das expectativas e motivagbes dos
estudantes e investigadores Portugueses ao mudarem-se para o Reino Unido, e o potencial
impacto do Brexit;

2. A organizacao do evento “Looking beyond Brexit: The future of science between Portugal and

the United Kingdom”, em OQOutubro de 2020. Este foi um dos debates mais populares da

PARSUK, que contou com mais de 100 participantes e a parceria com a Royal Society,
Universities UK International, a Fundagao Calouste Gulbenkian, entre outros. Neste evento
foram apresentados os resultados do segundo questionario do Brexit;

3. Uma reunido inaugural entre as diasporas Europeias no Reino Unido, os adidos cientificos
das Embaixadas Europeias no Reino Unido, e a Delegag¢do da Unido Europeia no Reino
Unido, incluindo com o Sr Embaixador Jodo Vale de Almeida, com o objetivo de coordenar a
cooperagao académica e cientifica no pds-Brexit;

4. A subscricao da peticao “Keep the EU and the UK collaborating in Science #DealforScience”,
em parceria com as demais diasporas académicas e cientificas no Reino Unido (Espanha,
Polénia e Dinamarca) e em parceria com a Wellcome Trust. O resultado desta petigdo foi um

novo acordo que garante uma associagao do Reino Unido ao Programa Horizonte Europa.


https://drive.google.com/file/d/1yv0MBI-B3QlX2-e063oBxoJHHDhRJYzU/view
https://en.parsuk.pt/events-1/looking-beyond-brexit-the-future-of-science-between-portugal-and-the-united-kingdom
https://en.parsuk.pt/events-1/looking-beyond-brexit-the-future-of-science-between-portugal-and-the-united-kingdom
https://twitter.com/EUdelegationUK/status/1318564463432339456
https://www.openpetition.eu/petition/online/keep-the-eu-and-uk-collaborating-in-science-dealforscience

3. Expansao do programa de bolsas, acoplado ao desenvolvimento de uma

estratégia de fundraising alargada

Program |

- Xperience

Em 2019/2020, devido a pandemia, ndo se realizaram programas de bolsas. Em 2020/2021,
financiamos duas bolsas Xperience com o apoio da Caixa Geral de Depésitos. Para estas duas
bolsas, houve cinco projectos e 121 bolseiros candidatos. Infelizmente, devido a mudancas de pasta,
saida do Eng Carlos Moedas da presidéncia da Fundagdo Calouste Gulbenkian (FCG), ndo nos

foram dados apoios pela mesma para este programa.

- Xpand-PALOP

O programa Xpand-PALOP existe desde 2015/2016 e tem por objectivo nomear investigadores de
Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP) com bolsas de estagios de investigagdo
cientifica durante o Verao no Reino Unido sob a orientagdo de um membro PARSUK. O programa &
financiado pela FCG e insere-se no programa “ENVOLVE Ciéncia PALOP”. O “ENVOLVE Ciéncia
PALOP” apoia o desenvolvimento de carreiras cientificas em ciéncias da salde e pretende apoiar
jovens investigadores dos PALOP a consolidarem as suas carreiras cientificas nos seus paises de
origem, reforcando, desta forma, os sistemas cientificos dos paises e as liga¢des institucionais entre
a Europa e os PALOP. Em 2020/2021 infelizmente ndo se puderam realizar estes estagios devido a
pandemia e a PARSUK trabalhou com a FCG num programa de formagéo para bolseiros FCG -
ENVOLVE training programme, para 9 bolseiros da FCG. Todo o programa de formagdo foi
desenhado com a FCG (Maria Herminia Cabral, Jodo de Almeida Pedro) juntamente com a rede de

contactos da PARSUK.



Figura 2: Agenda do programa EVOLVE

Xplore (travel grants)

A PARSUK Xplore - Fundo para o Desenvolvimento Académico - foi criada em 2021 e resulta da
reestruturagédo da iniciativa Travel Grants criada em 2016/2017. No mandato 2020/2021, usamos os
fundos da CGD para financiarmos membros da comunidade PARSUK com uma bolsa de formagéo

que ajuda a suportar custos de participagdo em eventos cientificos que envolvam apresentagéo por



via oral ou péster do trabalho de investigacdo do candidato, ou de formagdes em forma de cursos ou

workshops que visam complementar a formagédo académica ou profissional do candidato.

Fundraising

A equipa de estratégia da PARSUK desenvolveu uma brochura simplificada que indica

diferentes categorias de patrocinios (Knowledge, Premium, e Top Tier), quais os beneficios

de cada um, e respectivo valor de patrocinio. Esta brochura podera ser utilizada no contacto

com patrocinadores de futuro.

SOBRE NOS

A Portuguese Association of Researchers and Students in the UK (PARSUK) ¢ uma
organizagao independente, sem fins lucrativos ou afiliagao politica fundada em 2008. O nosso
publico-alvo sdo estudantes, investigadores e trabalhadores pds-graduados Portugueses de
todas as areas da ciéncia e investigacdo. Contamos j& com uma rede de mais de 1.700
membros. Somos uma comunidade gquepromove a integragéo, colaboragdo e
desenvolvimento dos nossos membros no Reino Unido através da organizagdo de eventos,

oportunidades de formagéo e diplomacia cientifica.
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PATROCINIOS

Investir na PARSUK significa investir num grupo qualificado e diferenciado, com potencial de

fazer a sociedade e industrias crescerem, dentro e fora de Portugal. As nossas categorias de

patrocinio sao:

« Direito de utilizagdo do
logétipo da PARSUK

+ Publicidade estética da
parceria no site da PARSUK

* Mengdo na newsletter
mensal no inicio da parceria

+ Promocéo de eventos e
outras oportunidades do
parceiro junto dos nossos
membros através das redes

da PARSUK.

Contacto

parcerias@parsuk.pt

* Inscrigéo gratuita em

Redes sociais

24 inll flw!

[Valor equivalente a <1.000€]

Todas as vantagens

TOP TIER
[Valor equivalente a >1.000€]

« Todas as vantagens
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eventos patrocinados

+ Publicidade estatica da

parceria nos eventos

patrocinados

» Colocagéo de

expositores nos eventos

patrocinados.

Parceiros

www.parsuk.pt
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PORTUGAL
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* Acesso a lista de membros

PARSUK (de acordo com
EU GDPR)

+ Possibilidade de organizar

sessoes especiais durante
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« Publicidade activa da

parceria e em todos os
materiais promocionais e

canais de comunicagéo.

Figura 3: Brochura de fundraising

Neste mandato, foram renovadas as parcerias com a Rumo e a Native Scientist, e criou uma

nova com a empresa Chaperone (https://www.parsuk.pt/parceiros).




4. Comunicacao e imagem

A comunicagdo com os membros foi feita através do e-mail e das redes sociais Facebook, Twitter e

LinkedIn. Os dados apresentados sao relativos aos meses de Junho 2020 a 27 de Maio de 2021.

O Twitter é a plataforma em que a PARSUK tem maior alcance. Esta comisséo atraiu 157 novos
seguidores e 9275 visitas ao seu perfil, através dos 407 tweets e 141 689 impressdes. Regista-se o
més de Fevereiro que teve o nimero maximo de visitas de 1488. E possivel avaliar o crescimento da
PARSUK nas redes sociais quando comparando este valor com o maximo de 839 visitas obtidas no
més de Maio do ano anterior. Esta comissdo quadruplicou o nimero de tweets e visitas ao perfil,
contudo o do numero de seguidores aumentou de forma linear e seguindo a mesma tendéncia que o

ano anterior (118 novos seguidores na CE 19/20 vs 157 novos seguidores na CE 20/21).

No Facebook, o numero de seguidores, gostos e visualizagdes varia bastante ao longo do tempo,
havendo varios picos que correspondem as publicagdes de maior interesse para os membros. Entre
as publicagbes mais bem-sucedidas destaca-se a divulgacdo do GraPE, LUSO e das bolsas
Xperience. Um dos maximos atingidos a nivel de alcance da publicacdo deveu-se a partilha da
publicacdo das bolsas Xperience em grupos de faculdades portuguesas. Através dos dados extraidos
do Facebook 62% dos seguidores sdo do sexo feminino e no total 55% dos seguidores tem entre 25
a 34 anos, seguidos por 26% dos seguidores entre 35 e 44 anos. Em relacdo ao idioma 2575
definiram-no como Portugués, 1081 como Inglés do Reino Unido, 497 como Inglés dos EUA e 92

como Portugués do Brasil.

No Linkedln a PARSUK tem um perfil pessoal e uma péagina, onde se realiza atualmente toda a
comunicagao nesta rede social. Contudo, € de notar que o perfil pessoal, por existir ha mais tempo,
tem um maior numero de seguidores. Apesar de bastantes seguidores terem passado a seguir a
pagina ao invés do perfil pessoal, os resultados da mesma mostram que esta é a plataforma com
menos engajamento. Contudo, houve um aumento do numero de visitas diarias de 0 em Maio de
2020 para 58 em Junho de 2020 que se manteve constante entre as 30 e 70 visitas mensais até

Dezembro de 2020. No inicio do ano houve um crescimento da pagina, que registou um maximo de
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181 visualizagbes mensais em Margco de 2021. Em relagdo a sua audiéncia, 22.2% ¢é da area de
investigacado, seguido por 20.31% em educacédo, 9.21% em operagdes e 7.44% em media e

comunicacgao.

Iniciada em 2020, a rubrica “Humans of PARSUK” tem ajudado a nossa comunidade a conhecer
quem sao os restantes membros PARSUK. Comegamos por apresentar estudantes e investigadores
que estavam a trabalhar na luta contra o0 SARS-CoV2 no Reino Unido e tivemos bastante
receptividade. Depois mudamos o nosso foco e passamos a dar a conhecer membros PARSUK das
mais variadas areas que abrangemos. No atual mandato, foram partilhados perfis de 28 membros a

juntar aos 14 ja partilhados no mandato anterior, num total de 42 membros PARSUK.

Durante o atual mandato foi também realizada uma atualizagdo e reestruturagcdo do website da
PARSUK, visando uma mais clara mensagem sobre o que é a PARSUK e o que tem para oferecer
aos nossos membros. Foram ainda adicionados ao website as funcionalidades do Forum PARSUK
para permitir a comunicagao entre membros e também foi iniciado o trabalho de pesquisa para a
criagdo de uma pagina de Network que permitird aos membros aceder a informacao e localizagéo de
parceiros da PARSUK nas varias regides do Reino Unido (por exemplo, Consulados, Embaixadores,

Sociedades Portuguesas das Universidades, entre outros).

5. Outros compromissos ou eventos

a. GraPE 2021 (http://www.grape.pt/2021/): A edicdo 2021 do Férum GraPE teve lugar no dia 6
de Fevereiro de 2021, num formato virtual, centrado no tema “Novas oportunidades de
inovacdo pos-pandemia”. A semelhanca de edigbes anteriores, pretendeu-se promover o
debate de temas fundamentais para o futuro de Portugal e inspirar a criagdo de novas
oportunidades para o desenvolvimento do pais a nivel global em 4 temas principais: Futuro
do Trabalho e Mobilidade, Foresight & Green Deal, Diversidade e Inclusdo, e Futuro da
Medicina. O formato virtual tornou possivel a participagdo de um maior namero de

portugueses na diaspora e em Portugal (~200 participantes). Desta discussao foi elaborado
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um relatério com as recomendagdes propostas pelos convidados e pelos participantes,
esperando que se tomem iniciativas que venham beneficiar Portugal e os graduados
portugueses, quer estejam dentro ou fora de Portugal. Pretende-se que este sumario possa
despoletar a discusséo e possivel implementagdo de sugestées que visam a inovagdo num
contexto de pés-pandemia em Portugal e que as associa¢gbes de graduados que constituem
o0 Férum GraPE possam ser um veiculo de troca de conhecimento e contribuicdo para o

impulsionamento de Portugal e da diaspora Portuguesa neste tema.

b. Comunicacao intercultural

Intercultural communication workshop

Diversity is a strength, yet intercultural communication also entails
misunderstandings. This workshop, led by Kasia tanucha, will make
you aware of the most common cultural assumptions you may
encounter in your workplace, and give you tools to address tensions
and improve cross-cultural skills.

March 20, 2021 110 -12 AM |
Online

REGISTER ONLINE: LINK

CAMOES
s /0/ Tropo™ &)
PORTUGAL m speakculture

Figura 4: Imagem do evento de comunicagéo intercultural

Foi organizado em parceria com a TROPO UK (https://tropouk.weebly.com/) e o Instituto Camoes
uma oficina de Comunicagdo Intercultural - Intercultural Communication Workshop - facilitado por
Kasia tanucha, da empresa Speak Culture (https://www.speakculture.co.uk/about). A Oficina
decorreu virtualmente no dia 20 de Margo, entre as 10:00 e 12:00pm, com um total de 28 inscritos. O

objectivo foi consciencializar os participantes para varios pressupostos culturais frequentemente
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sentidos em ambientes de trabalho, quer académicos quer empresariais, e apresentar ferramentas

para melhorar a comunicagado e competéncias interculturais.

c. Evento “Regresso as Aulas”

Com o intuito de chegar a mais estudantes e reavivar a nossa colabora¢cdo com as Sociedades
Portuguesas existentes nas diferentes universidades do Reino Unido, a PARSUK decidiu realizar o
evento “Regresso as aulas” em formato virtual no inicio do ano lectivo 2020-2021. Neste evento,
realizado a 26 de Setembro, tivemos a recepgdo de boas-vindas pelo Exmo. Sr. Embaixador de
Portugal no Reino Unido, Manuel Lobo Antunes, seguida da apresentacdo da PARSUK e vantagens
associadas aos que se tornam membros. Posteriormente, foram apresentados os parceiros PARSUK,
as Sociedades Portuguesas nas Universidades do Reino Unido e os Embaixadores PARSUK

2020/2021 recém-eleitos.

d. Programa Embaixadores e o seu ciclo de tertulias

Por mais um ano, a PARSUK langou o Programa Embaixadores e desta convocatdria foram eleitos 7

Embaixadores:

Nome Cidade Posicao Instituicao
Consultant Medical Oncologist, The Christie NHS The Christie NHS
Fabio Gomes Manchester Foundation Trust Foundation Trust
Samuel Ginja Coleraine  Research Associate in Behaviour Analysis Ulster University
Pedro Vianez Cambridge PhD Physics student, Cavendish Laboratory University of Cambridge
Francisco Nobre Surrey PhD candidate in Economics University of Surrey
Group Leader at the Ludwig Institute for Cancer
Pedro Moura Alves Oxford Research/ University of Oxford. University of Oxford
Mariana Simbes Oxford PhD in Biomedical Sciences -
Luis Rita Londres PhD in Computational Biomedicine Imperial College London

Tabela 1: Embaixadores regionais 2020/2021

Em parceria com os Embaixadores, a PARSUK organizou a série de tertulias em formato virtual “A

conversa com os Embaixadores” durante o més de Fevereiro. Estes 6 eventos tiveram como

objectivo partilhar as experiéncias profissionais de cada um dos Embaixadores em diferentes areas
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(por exemplo, desenvolvimento de carreira, comunicagdo em ciéncia, investigagdo na area clinica,
entre outros). Para fechar o ciclo destas tertulias e também providenciar um espago social para os

nossos membros, foi organizado uma noite de quizz sobre temas associados a Portugal.

.

A CONVERSA COM 05 EMBAIXADORES s 727
TODAS AS TERCAS £ QUINTAS-FEIRAS DE FEVEREIRO 190 -20U

Luis Rita - Londres 4 DE FEVEREIRO
“Start Now, Start Simple”

Tertulia com o Embaixador Luis sobre como por ideias em pratica: usar a ciéncia
dos dados para salvar e melhorar vidas.

Francisco Nobre - Guildford 9 pE FEVEREIRO
“Carreiras na Uniao Europeia”

Tertidlia com o Embaixador Francisco sobre oportunidades de emprego nas
instituicoes europeias.

Mariana Simdes e Pedro Moura Alves - Oxford 44 DI FIVEREIRO
“E depois do PhD?"

Tertilia com os embaixadores de Oxford sobre opgoes de carreira depois do
doutoramento.

Moderacio de Mariana Simées com testemunhos de:

* Pedro Moura Alves (Carreira académica- Investigador Principal), UK

* Gongalo Regalo (Field Application Scientist), PT

* Carina Santos (Business Development: Grant and IP manager), UK

Pedro Vianez -Cambridge 16 pE FEVEREIRO
“Divulgagao cientifica em tempos de pandemia”

Tertilia com o Embaixador Pedro sobre a importancia da comunicacao em
ciéncia.

Samuel Ginja - Coleraine 48 b FEVEREIRO

“Internacionalizagao do Ensino Superior”

Tertdlia com o Embaixador Samuel Ginja e convidada sobre reflexdes académicas
e pessoais acerca da internacionalizagao do ensine superior e mobilidade
académica.

Convidada: Joana Almeida (Investigadora independente na Universidade de
Aveira), PT

Fabio Gomes - Manchester 23 DE FEVEREIRO
“Médico vs Médico Investigador”

Tertilia com o Embaixador Fabio sobre como incorporar investigagao na carreira
médica e opgdes disponiveis no Reinoc Unido.

REGISTA-TE JA PARA UMA OU MAIS SESSOES E PARA 0 QUIZZ !

Figura 5: Agenda da tertulia de embaixadores 2020/2021
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e. Charity reqistration
A candidatura a charity pela PARSUK foi iniciada em outubro de 2019, no website do gov.uk. Todos
os pontos foram preenchidos excepto aqueles que levantavam mais duvidas: 1) viabilidade da
PARSUK enquanto charity e ndo outra entidade reconhecida no Reino Unido; 2) integragdo nos
estatutos da PARSUK no modelo de charity; 3) quais seriam as fun¢des e impacto institucional do
board of trustees.
Foi composto, via convite, um board of trustees: David Aragao; Jodo Rangel de Almeida, e Raquel
Oliveira.
Em Dezembro de 2020, reunimos com o Advogado Lain Redford da Bristows (sess&o pro-bono), a
quem colocamos as questbes supramencionadas. Desta reunido, resultou a tabela abaixo (tabela 2).
O registo como charity comegou a parecer menos apelativo uma vez que a PARSUK é uma
associagao portuguesa sem sede no Reino Unido (factor muito limitativo). Principalmente, sendo
charity no Reino Unido, o board of trustees nomeado teria mais poderes do que a CE que é eleita
anualmente. No entanto, a SRUK, associagao semelhante a PARSUK, existe no Reino Unido como
company limited by guarantee (CLG), e decidimos reunir com eles e perceber, 1) que beneficios eles
tém em ser uma CLG; 2) se consideraram ser uma charity; 3) o que de facto difere entre a PARSUK
e a SRUK.
Em Janeiro de 2021, reunimos com a SRUK. A SRUK nunca teve sede ou foi registada em Espanha
e por isso, para a SRUK ser formada, a direcgédo optou por criar uma entidade reconhecida no Reino
Unido de raiz, e para isso o modelo mais adequado foi a CLG, sendo que o beneficio mais evidente é
o VAT relief no UK, o que responde a primeira e terceira questdes. A SRUK também considerou ser
uma charity, que seria o préximo passo no crescimento do grupo e uma forma de ganhar
reconhecimento e respeito junto das entidades financiadoras do UK, mas esse registo foi chumbado
duas vezes, pela missdo da SRUK ser muito focada nos espanhéis e pouco contribuir para o UK
propriamente dito. Dadas as semelhangas entre as nossas organizagdes, temos razdes para
acreditar que o mesmo poderia acontecer a uma candidatura a charity da PARSUK.
Com isto, depois de discutirmos qual seria a melhor opgao para a PARSUK, e tendo em conta o perfil
da PARSUK, e sua relagdo com Portugal, e por, a maioria dos nossos sponsors serem de Portugal ou

empresas portuguesas, por ndo termos nem, vemos beneficios diretos em migrar ou gemelar a
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PARSUK para ou no UK, decidimos que a melhor opgdo para ja serda mantermos a PARSUK com

registo em Portugal, e ndo avangar com o registo como Charity ou CLG no Reino Unido.

O board of trustees foi contactado por email no dia 5 de Fevereiro de 2021, contendo a informagao

acima e a tabela com a ponderagéo.

Social enterprise Status quo

Definition

An organisation that is:
established for charitable
purposes only. Gov UK

Designed for social enterprises
that want to use their profits
and assets for the public
good. Wiki

Type of corporation used
primarily for non-profit
organisations that require
legal personality. Wiki

Public benefit
Fundraising recognised,
charity number

Tax benefits — VAT
exemption

Credibility

* Same benefits of charity

* More control of the
entity in Portugal
* UK subsidiary of the PT

UK branch has to be the
main onein
decision-making body
Only in England & Wales
Need UK address
Register as CIO or CLG in
advance

* Not well known
* Lawyer advises against

* Fundraising
* No tax exemptions
* Pay taxes in the UK

Examples ¢ Associacoes

na hora

European Network of
Filipino Diaspora

* XXX

Tabela 2: Sumario das vantagens e desvantagens das varias opgbes de empresa/charity

apresentadas a PARSUK.
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